
 

 
 

 

                                     
 
MADEMOISELLES ; MADAMES ; MONSIEURS,                                                                                  

                                                
OFFRE PROMOTIONNELLE  CYCLE SPECIAL SECURITE  « ANIMER LA SECURITE ». 
   
La formation s’est toujours imposée comme un levier incontournable pour faire progresser la prévention 
dans l’entreprise. 
 Dans l’objectif d’être votre meilleur partenaire dans l’identification  et la mise  en oeuvre des démarches 
et  exigences réglementaires liées à la sécurité des personnes, et l’amélioration des performances santé, 
sécurité & hygiène dans  l'entreprise, Performances Qualité, spécialisée dans l’accompagnement et le 
conseil aux entreprises, vous propose le Cycle spécial sécurité   intitulé « ANIMER LA SECURITE ». 
 
 
Nous vous en transmettons ci-joint le programme. 
 
Nous espérons bien vivement vous faire bénéficier, ainsi que vos collègues, de ces formations. Nous nous 
mettons  à votre entière disposition pour tout  complément d’information et inscription, il suffit de nous 
contacter au 05 22 98 96 93 ou 06 61 41 18 17. 

 
Etant donné le nombre limité de places, (10 par groupe)  nous vous saurions gré  de nous faire parvenir 
dans les meilleurs délais la fiche d'inscription ci-jointe dûment renseignée par les noms et fonctions des 
participants. Le  coût de  la participation est de 9500 DH/HT /personne pour un total de 10 jours de 
formation. 2 pauses café  par jour incluses.  
 
Ces formations sont  animées  par MM : 
 Abdelaziz DERKAOUI 
 Brahim EL IDRISSI  LAMGHARI 
 Nous ferons intervenir également un Docteur en médecine de travail pour les aspects relatifs au 

secourisme. 
 
Dans l’attente de vos ordres auxquels nous accorderons le plus grand soin, nous vous prions de croire, 
Mademoiselle, Madame, Monsieur, en  l’expression de nos sentiments les meilleurs  

  
PJ : Programme et fiche d’inscription 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 

CYCLE  SPECIAL SECURITE 
ANIMER LA SECURITE  

 
PROGRAMME  

Module I. Cadre juridique des missions du responsable 
sécurité  
 

1. Rôle et missions du responsable sécurité 

 son positionnement dans l'entreprise  
 intégration des référentiels (OHSAS 18001, 18002, ILO IOSH...)  
 notion d'approche globale et systémique du risque sécurité  
 développement d'une approche pluridisciplinaire  
 synergies avec les responsables qualité et environnement  

2. Cadre légal des missions et responsabilités : Exigences réglementaires Marocaines 
en matière de sécurité. 

 évolution des Exigences réglementaires Marocaines en matière de sécurité. 
 principaux textes et prescriptions en matière de santé, sécurité, protection des 

personnes, formation à la sécurité…  
 interdictions et limitations d'emploi  
 gestion des situations à risque  
 contrôles et vérifications  
 registres et documents à tenir à jour  
 déclarations obligatoires en cas d’AT  
 responsabilités encourues  
 principes de la réparation en matière d’AT et MP  

Cas pratiques : à partir de dossiers et de cas de jurisprudence, rechercher la 
réglementation, s'entraîner à analyser les textes, check-list d'organisation d'une veille 
réglementaire   

 

 



 

 
 

 

Module II. Prévention et maîtrise des risques 

 
1. Évaluation des risques pour la santé et la sécurité 

 principes généraux de prévention  
 identification et évaluation des risques a priori  
 différentes méthodes d'analyse  
 importance du facteur humain  
 mises à jour du document unique  
 méthodes d'analyse d'incidents et d'accidents  

Exercices : identifier et hiérarchiser les risques, analyser un accident à partir de supports 
visuels 

2. Prévention et maîtrise des risques spécifiques 

 consignes de sécurité pour les produits dangereux  
 travaux ou intervention d'entreprises extérieures  
 sécurité incendie  
 organisation des secours…  

Étude de cas : élaborer un plan de prévention et un protocole de sécurité sur la base de 
documents et outils  proposés ; Identifier les « non conformités » réglementaires sur son 
site et dresser la liste des mesures correctives à prendre 

Module III. Faire vivre et promouvoir la démarche de prévention  

 
1. Restitution des travaux d'intersession 
2. Organiser la démarche de prévention 

 élaborer un plan d'action  
 intégrer les situations et les risques nouveaux  
 construire un tableau de bord de sécurité prévention  



 

 
 

 

Atelier : construction de plans d'action et de tableaux de bord 

3. Optimiser les relations avec les acteurs de la sécurité 

 responsables opérationnels  
 CHSCT/CE/DP  
 administrations compétentes  
 contrôles renforcés  

Exercice : identification du rôle et des missions de chaque acteur ainsi que les leviers 
d'optimisation des relations avec les instances 

4. Communiquer et former pour impliquer le personnel 

 animer la prévention : outils de communication et d'organisation  
 mettre en oeuvre une communication interne efficace  
 former des compétences internes pour gérer la sécurité et les risques  
 organiser la création d'un réseau de correspondants sécurité  

Cas pratiques : échanges autour d'exemples de supports de communication interne - 
identification d'une méthode d'organisation pour former le personnel 

 

5. Mettre en œuvre un Système de Management Sécurité OHSAS 18001 

 principes et exigences du référentiel  
 liens avec ISO 14001 et 9001  
 diagnostic initial et évaluation des risques  
 maîtrise des risques : les mesures à prendre  
 conditions de la certification  
 rédiger le référentiel de procédures  
 apport des systèmes intégrés  

Cas pratique : identification des écarts entre la situation sécurité de son entreprise et les 
principales exigences du référentiel 

6. Mesurer et faire évoluer les performances sécurité 

 évaluer l'efficacité des mesures mises en œuvre  
 réaliser des audits, sécurité  
 prévoir des actions correctives et ou préventives  

Cas pratique : élaboration d'indicateurs spécifiques à son secteur d'activité et construction 
d'une grille d'audit 



 

 
 

 

 

Module IV. Secourisme 
 

1-Roles du sauveteur secouriste du travail : 
 Intérêts de la prévention des risques professionnels. 
 Accidents du travail sur le site. 

2-Proteger : 
 Reconnaître, sans s’exposer, les risques persistants éventuels qui menacent la 

victime de l’accident et /ou son environnement. Supprimer, isoler le risque ou 
soustraire la victime du risque sans s’exposer soi-même. 

3-Examiner : 
 Permettre la mise en oeuvre de l’action choisie en vue du résultat à obtenir. 

4-alerter : 
 Transmettre les informations nécessaires et suffisantes aux secours en fonction de 

l’organisation des secours de l’entreprise. 
5-Secourir : 

 Etudes des cas  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

ORGANISATION 
 
 PUBLIC  
Responsables, cadres, etc. …, Toutes personnes initiées ou non  et 
Intéressées/Concernées par l’animation du  Système Management santé et sécurité au 
travail.  
 
 DURÉE, ORGANISATION, LIEU 
 
Démarrage :   Le samedi  25 Septembre 2010 
Nombre de jours : 10 Jours – Chaque samedi sur deux (De 9H00 à 13H00 & de 14H00 
à 16H30 (pauses café à 10H30 et 15H00)) 
Au sein de notre Cabinet sis au : 1 & 3, Résidence Yasmine, Rue Zounaim Bnou Saria, 
Quartier Palmier, (face Clinique du Palmier) Casablanca 

 Coaching des participants 
 Test/examen à la fin de chaque module 
 Attribution d’un Certificat  

 
 COÛT :  
 
9500 DH/HT/Personne/pour 10 jours de formation (2 pauses café Par jour et 
documentations incluses) 
 
 CONTACT : 
 
Mlle. IMANE GHERABI  au  05 22 98 96 93   ou   06 61 41 18 17 
E - Mail : performancesqualite@menara.ma 


